
 

    

 

 

 

แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖   

  

 

 

 

 

 

  

เทศบาลต าบลท้าวอู่ทอง 

อ าเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

แผนประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ส านักปลัด 

  

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลท้าวอู่ทอง  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖  
  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ประเด็น/ 

กระบวนการที่มี 

โอกาสเกิดความ
เสี่ยงในการ

ทุจริต 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยงที่ 
อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยความเสี่ยง 
ที่อาจมีผล/ 

กระตุ้นให้เกิด 
การทุจริต 

การควบคุม/ 

ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 

 
 

มาตรการป้องกัน 
เพื่อไม่เกิดการ 

ทุจริต 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 

น้อย 

มาก  
น้อย  ปาน 

กลาง  
สูง  สูง 

มาก  
1  
  
  
  
  

ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง 
จิ ต ส า นึ ก ใ น ก า ร 
แย ก แ ย ะป ระ โย ชน์ 
ส่วนตน และประโยชน์
ส่วนรวม  

ก า ร น า ท รั พ ย์ สิ น 
ขอ งราชการ ไป ใช้ 
ประโยชน์ส่วนตัว  
  

อาจมี เจ้ าหน้ าที่
บางรายน าวัสดุ
อุ ป ก ร ณ์ ข อ ง
ส านั ก งาน ไป ใช้
ส่วนตัวท่ีบ้าน  

การน าทรัพย์สินของ
ร า ช ก า ร ไ ป ใ ช้ 
ประโยชน์ส่วนตัว  
  

1. ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง เว ร 
รักษาการณ์ เพื่ อดูแล
สถานที่และทรัพย์สิน
ของทางราชการ   
2. ทะเบียนคุมทรัพย์สิน
ของทางราชการ  

    √     1. การจัดท าทะเบียนคุม 
ทรัพย์สินของราชการ  
๒ . ก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง             
จิตส านึกในการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนและ           
ประโยชน์ส่วนรวม  
๓ . ก า ร ต ร ว จ ส อ บ 
ทรัพย์สินของราชการ 
เป็นประจ าทุกวัน  
๔ .  ก า ร ม อ บ ห ม า ย 
เจ้ าห น้ าที่ ดู แ ล รัก ษ า
ทรัพย์สินของราชการ  
  
  
  
  
  

จ านวนเรื่องร้องเรียน
การน าทรัพย์สินของ
ร า ช ก า ร ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ส่วนตัว 

  
                ชื่อผู้รายงาน  (นายอภิลักษณ์  สุทธิจิต) 
                ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
  



 

 
แผนประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

กองคลัง  
  

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลท้าวอู่ทอง  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖  
  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ประเด็น/ 

กระบวนการที่มี 

โอกาสเกิดความ 
เสี่ยงในการ 

ทุจริต 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยงที่ 
อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยความเสี่ยง 
ที่อาจมีผล/ 

กระตุ้นให้เกิด 
การทุจริต 

การควบคุม/ 

ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 

 
 

มาตรการป้องกัน 
เพื่อไม่เกิดการ 

ทุจริต 

ตัวช้ีวัด 

ผลส าเร็จ 
น้อย 

มาก  
น้อย  ปาน 

กลาง  
สูง  สูง 

มาก  
1  

  
  
  
  

มาตรการงานพัสดุและ
การด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

๑. มีการเร่งรัดการ
จัดซื้อจัดจ้าง และ
ปริมาณงานมากท า
ให้ เกิดอุปสรรคใน
การปฏิบัติงาน  
2. เอกสารประกอบ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
ไม่ครบถ้วน  
  

1 . เ ร่ ง รั ด ก า ร 
จัดซื้อจัดจ้าง และ
ปริมาณงานมาก
ท าให้เกิดอุปสรรค  
ในการปฏิบัติงาน  
2. เ อ ก ส า ร 
ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
จัดซื้อจัดจ้างไม่
ครบถ้วน  
  

1 .  ก า ร รั บ
ผลประโยชน์ จาก
ผู้รับเหมาเพื่อให้เกิด
ก า ร เ บิ ก จ่ า ย ที่
รวดเร็วข้ึน  
2. เอื้อประโยชน์แก่ผู้
รับจ้าง 

๑. ระเบียบกระทรวง  
มหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ 
ขอ งห น่ วยก ารบ ริห าร 
ร า ช ก า ร ส่ ว น ท้ อ งถิ่ น           
พ.ศ. ๒๕๓๕ แก้ไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับที่ ๙) พ.ศ.๒๕๕๓   
2. ร ะ เบี ย บ ก ระ ท รว ง 
มหาดไทยว่าด้วยการรับ
เงินการเบิกจ่ายเงิน การ
ฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และก ารตรวจ เงิน ขอ ง
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ งส่ ว น
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และ
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๔๘  
3. มีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ 
รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์ 
อักษร  

    √     ๑. ระเบียบกระทรวง  
มหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ 
ขอ งห น่ วยก ารบ ริห าร 
ราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๓๕ แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๓   
2. ร ะ เบี ย บ ก ระ ท รว ง 
มหาดไทยว่าด้วยการรับ
เงิน การเบิกจ่ายเงิน การ
ฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจ เงินขอ ง 
อ ง ค์ ก รป ก ค รอ งส่ ว น 
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และ 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๔๘  
3. มีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ 
รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์ 
อักษร  

ไม่มเีรื่องร้องเรียน
การทุจริต ในการ
จัดซื้อจัดจ้าง  

  
  
  
                ชื่อผู้รายงาน  (นางสาวปราณี  ปิ่นแก้ว) 
                    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 



 

 
แผนประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

กองช่าง  
  

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลท้าวอู่ทอง  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖   
  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ประเด็น/ 

กระบวนการที่มี 

โอกาสเกิด
ความเสี่ยงใน

การทุจริต 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยงที่ 
อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยความเสี่ยง 
ที่อาจมีผล/ 

กระตุ้นให้เกิด 
การทุจริต 

การควบคุม/ 

ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 

 
 

มาตรการป้องกัน 
เพื่อไม่เกิดการ 

ทุจริต 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 

น้อย 

มาก  
น้อย  ปาน 

กลาง  
สูง  สูง 

มาก  
๑ 

  
  

การขออนุญาตก่อสร้าง 
ดัดแปลง รื้อถอน หรือ 
เคลื่อนย้ายอาคาร  

ก า ร เ รี ย ก รั บ
ผล ป ระ โยชน์ ใน
การออกใบอนุญาต  

เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รับผิด 
ชอบมีกระบวนการ 
และขั้นตอนในการ
พิ จ า ร ณ า อ อ ก
ใบอนุญาตล่าช้าไม่
เป็นไปตามกฎหมาย
ก าหนด  
  
 

๑ . ผู้ บั งคั บ บั ญ ช า 
ขาดการควบคุมอย่าง  
ใก ล้ ชิ ด  เนื่ อ งจ าก
ไว้วางใจ 
2. เจ้าหน้าที่มีปัญหา
ทางการเงิน  

พรบ .ควบคุมอาคาร 
พ .ศ . 2 5 2 2  แ ก้ ไข
เพิ่ ม เติ มถึ งฉบั บที่  5 
พ .ศ . 2 5 5 8  แ ล ะ
กฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง  

   √     ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า            
มี ก ารควบคุ มและ  
ติดตามการท างาน
อย่างใกล้ ชิด  มีการ
สอบทานและก าชับ
ให้ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบี ยบอย่ าง
เคร่งครัด  

จ า น ว น เ รื่ อ ง ที่
ร้ อ ง เรี ย น เกี่ ย วกั บ 
การเรียกรับ เงิน ใน
การออกใบอนุญาต  

  
 

                                                                                                                                                                       ชื่อผู้รายงาน (นายสุวิจักขณ์  สืบวงศ์สุขเวช) 
               ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง 

  



 

 
 แผนประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

  
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลท้าวอู่ทอง  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖  

  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ประเด็น/ 

กระบวนการที่มี 

โอกาสเกิดความ 
เสี่ยงในการ 

ทุจริต 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยงท่ี อาจ
เกิดขึ้น 

ปัจจัยความเสี่ยง 
ที่อาจมีผล/ 

กระตุ้นให้เกิด การ
ทุจริต 

การควบคุม/ 

ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 

 
 

มาตรการป้องกัน 
เพื่อไม่เกิดการ 

ทุจริต 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 

น้อย 

มาก  
น้อย  ปาน 

กลาง  
สูง  สูง 

มาก  
๑  
  
  
  

การขออนุญาตประกอบ
กิจการทีเ่ป็นอันตราย
ต่อสุขภาพ  

ก า ร เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ในการ
อ อ ก ใบ อ นุ ญ า ต 
ประกอบ กิ จก ารที่
เป็ น อั น ต ร า ย ต่ อ 
สุขภาพ  

 เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ มี
กระบวนการและ
ขั้ น ต อ น ใน ก า ร
พิ จ า ร ณ า อ อ ก
ใบอนุญาตล่าช้าไม่
เ ป็ น ไ ป ต า ม
กฎหมายก าหนด 

๑ . ผู้ บั งคั บ บั ญ ช า 
ขาดการควบคุมอย่าง
ใก ล้ ชิ ด เนื่ อ ง จ า ก
ไว้วางใจ 
2. เจ้าหน้าที่มีปัญหา
ทางการเงิน 

พรบ. การสาธารณสุข   
พ .ศ . ๒ ๕ ๓ ๕  แ ล ะ
กฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง  

  √        ผู้บั งคับบัญชามีการ
ควบคุมและติดตาม
ก า ร ท า ง า น อ ย่ า ง
ใกล้ ชิ ด  มี ก ารสอบ
ท าน แ ล ะ ก า ชั บ ให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ร ะ เ บี ย บ อ ย่ า ง
เคร่งครัด  
  
  
  

จ า น ว น เ รื่ อ ง ที่
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
เรี ยกรับ เงิน ใน การ
ออกใบอนุญาต  

 
 

ชื่อผู้รายงาน (นายวิชัย  นิลปั้น) 
               ต าแหน่ง ปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 

                 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 



 

 

แผนประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

กองการศึกษา  
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลท้าวอู่ทอง  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ประเด็น/ 

กระบวนการที่มี 

โอกาสเกิดความ 
เสี่ยงในการ 

ทุจริต 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยงที่ 
อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยความเสี่ยง 
ที่อาจมีผล/ 

กระตุ้นให้เกิด 
การทุจริต 

การควบคุม/ 

ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 

 
 

มาตรการป้องกัน 
เพื่อไม่เกิดการ 

ทุจริต 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 

น้อย 

มาก  
น้อย  ปาน 

กลาง  
สูง  สูง 

มาก  
๑  
  
  
  

โครงการจัดซื้อจัดจ้าง 
อาหารกลางวัน  

 

เนื่องจากระเบียบ/ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ค่อนข้างมาก และ          
มีการปรับเปลี่ยน 

ระเบียบอยู่ตลอด 
ท าให้ขั้นตอนในการ
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ไ ม่
เป็นไปตามระเบียบที่
ถูกต้อง  

 

การจัดซื้อจัดจ้าง 
อาหารกลางวัน 
อาจมีคุณภาพที่
น้ อ ย ก ว่ า ค วาม
เป็นจริง  

  

 

ก า รจั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง 
อาหารกลางวันมีการ
ใช้จ่ายงบประมาณที่
สูงอาจเกิดการทุจริต
ขึ้นได้ในการจัดซื้อ 
จัดจ้าง  

๑. ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยรายได้และ
การจ่ายเงินของสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒  
๒. ระเบียบกระทรวง  
มหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ 
ขอ งห น่ วยก ารบ ริห าร 
ร า ช ก า ร ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น           
พ .ศ . ๒ ๕ ๓ ๕  แ ก้ ไ ข
เพิ่ ม เติมถึ ง (ฉบับที่  ๙ ) 
พ.ศ. ๒๕๕๓   
๓ . ระ เบี ยบ กระท รวง 
มหาดไทยว่าด้วยการรับ
เงินการเบิกจ่ายเงิน การ
ฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจ เงินขอ ง
อ ง ค์ ก รป ก ค ร อ งส่ ว น
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ และ
แก้ไขเพิ่มเติม  
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘  
๔. มีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ 
รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์ 
อักษร 

  √       ๑. ส่งเสริมให้ผู้ที่มีหน้าที่
ในการจัดซ้ือจัดจ้าง เข้า
รั บ ก า รอ บ รม เพื่ อ ให้
เข้ า ใ จ ร ะ เบี ย บ  ข้ อ
กฎหมายเรื่อง การจัดซ้ือ
จัดจ้างและระเบียบข้อ
กฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง
อ ยู่ เส ม อ เพื่ อ ให้ ก า ร 
ปฏิบัติงานถูกต้องโปร่งใส  
๒. เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมให้แก่บุคลากร
ในองค์กรโดยฝึกอบรม 
และ เผยแพร่กิจกรรม
ด้ า น ก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
ปลูกจิตส านึก  
  

1 . ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น
สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง และเกิด 
ข้อผิดพลาดในการ 
ปฏิบัติงานน้อยที่สุด 
 ๒ . ไม่ มี เรื่ อ ง ร้ อ ง 
เรียนการทุจริตในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

                

                                                                                                                                         ชื่อผู้รายงาน  (นายอภิลักษณ์  สุทธิจิต) 
                   ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 
                            ผู้อ านวยการกองการศึกษา 



 

 

แผนประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลท้าวอู่ทอง  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ประเด็น/ 

กระบวนการที่มี 

โอกาสเกิดความ 
เสี่ยงในการ 

ทุจริต 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยงที่ 
อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยความเสี่ยง 
ที่อาจมีผล/ 

กระตุ้นให้เกิด 
การทุจริต 

การควบคุม/ 

ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 

 
 

มาตรการป้องกัน 
เพื่อไม่เกิดการ 

ทุจริต 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 

น้อย 

มาก  
น้อย  ปาน 

กลาง  
สูง  สูง 

มาก  
๑  
  
  
  

ก า ร ข อ อ นุ ญ าต จ ด
ทะเบียนพาณิชย์ 
  

ก า ร เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ในการ
ออกใบอนุญาตจด
ทะเบียนพาณิชย ์
 

เจ้ า ห น้ า ที่ ผู้ รั บ    
ผิ ด ช อ บ มี
กระบวนการ และ
ขั้ น ต อน ใน ก าร
พิ จ า ร ณ า อ อ ก
ใบอนุญาตล่าช้า
ไม่ เป็ น ไป ต า ม
กฎหมายก าหนด  

  

๑ . ผู้ บั งคั บ บั ญ ชา 
ข า ด ก า ร ค ว บ คุ ม 
อ ย่ า ง ใ ก ล้ ชิ ด 
เนื่องจากไว้วางใจ 
2. เจ้าหน้าที่มีปัญหา
ทางการเงิน 

พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ        
ทะเบียนพาณิชย์ พ.ศ. 
2499 

  √       ผู้บังคับบัญชามีการ
ควบคุมและติดตาม
ก า ร ท า ง า น อ ย่ า ง
ใกล้ ชิด  มี การสอบ
ทาน และก า ชั บ ให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ร ะ เ บี ย บ อ ย่ า ง
เคร่งครัด  
  

จ า น ว น เ รื่ อ ง ที่
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ 
เรี ยกรับ เงิน ในการ
ออกใบอนุญาต 

  
               

               ชื่อผู้รายงาน (นางทัศนีย์  วงษ์ค า) 
                           ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

 


